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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé Julio del 2021

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2580406
Cargo del supervisor

Coordinador académico

Quibdé — Choco

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afio 2021

Referencia: No 2580406 del afio 2021

Yo JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA, identificado con la cédula de ciudadania No.
16866158 de el Cerrito Valle , en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de junio objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija el valor total para cada uno de los contratos la suma de VEINTISIETE MILLONES OCHENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS ($ 27.084.960) MCTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente Al mes de
junio por valor de TRES MILLONES NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS
($3.009.440) MCTE; b) cinco (5) Pagos Iguales por los meses de julio a noviembre por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS
($4.299.200) C/U y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS

$2.579.520 MCTE.

Plazo: Sera hasta el dia 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de carécter temporal como instructor técnico y apoyo a
la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial
y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural
SER.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de los
procesos formativos del acuerdo a lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacién
nacional de emprendimiento.

El dia 19 de julio se realiz6 una
reunion de instructores de
emprendimiento, esta fue de
forma  presencial con los
protocolos de seguridad para
evitar el contagio del covid, para
establecer maneras de trabajo
en equipo y darle mejor manejo
de algunos formatos.

Elabore las guias de aprendizaje
y las planeaciones pedagdgicas

El dia 01 de asisti a la reunién
de con el director Juan Carlos
Blanco, en la sede de minercol,
reunién que inicio a las 03: 00
pm, la cual se desarrollé de la
siguiente manera, saludo del
director y presentacion de su
equipo de trabajo, presentacion
de los instructores, acto seguido
se hablé de la importancia del
programa Sena emprender rural,
donde el director manifesté sus
esfuerzos para lograr hacerlo
real, también hablo del
compromiso que los instructores
debiamos tener, luego el director
dio la palabra a los instructores y
a las 05:00 culminé con éxito la
reunion.

El 16 de julio me desplace a el
municipio de Rio Quito para
atender el requerimiento del
corregimiento de San Isidro, en
este territorio realice la
concertacion de las asesorias en
fortalecimiento, estableciendo, el
horario de trabajo de 07: am a
01:00 pm diariamente, de forma
presencial, con todos los

Registro listo
de asistentes
conectados,
fotogréficas.
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protocolos de seguridad, para
protegernos del covid19.

Se hizo un analisis interno de la
unidad productiva, para
identificar puntos a mejorar.

El dia 18 se realiz6 un taller para
evaluar la claridad de la temética
tratada, con el fin de dejar claro
los puntos y probleméticas a las
gue se le va a hacer el enfoque,
tratamiento y lograr el
fortalecimiento, se identificaron
problematicas tales  como:
costos de produccioén, costos de
comercializacion.

Realizar alistamiento de la formacion,
en la formulacion de los proyectos
formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas vy
adaptadas a las condiciones locales,
en aras de su sostenibilidad, la
generaciéon de ingresos y empleo, en
articulacion con los instructores de
emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades definidas
en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacion.

El dia 9 de julio se realiza un
taller atreves de una encuesta,
con el fin de para identificar
oportunidades comerciales en el
entorno local.

Registro
evidencias,e
videncias
fotograficas

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedag6gica de “formacion por
proyectos" y en la modalidad blended
learning, de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos
establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER.

Se realizaron jornadas de trabajo
diarias a partir del dia 06 de julio,
con horarios de 01: 00 pm a 06:
00 pm y trabajos en casa, tales
como talleres, consultas,
trabajos de campo.

Consultas de tematica comercial,
talleres donde se identificaran
fortalezas y debilidades,
amenazas y oportunidades, con
el fin de ser acertados en el
fortalecimiento, trabajo de
campo donde se realizO una
encuesta para identificar
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posibles ofertas de servicios y
productos del sector rural para

atender demandas que se
evidencian.
Evaluar los resultados de aprendizaje | Realice la evaluacién de los

en un plazo no mayor a ocho dias
hédbiles luego de finalizada Ia
formacion.

aprendices de manera exitosa
en dos fichas.

Registro de
evidencias
en

plataforma

sofia plus

la

Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas,
plataformas y formatos establecidos
por el SENA para el seguimiento de la
informacion, tales como Sofia Plus y
otros dispuestos temporalmente para
el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro SER o
guien cumpla sus funciones.

Se organiz6 la documentacién
de los aprendices, para la
formalizacion y registro de las
personas seleccionadas para la
formacion y que hacen parte de
la asociacion tierras de la
esperanza del corregimiento de
guarato en el municipio de Tadé
y unos emprendedores de San
Isidro corregimiento de Rio
Quito.

Asocie fichas, matriculadas y
reportadas en Sofia plus en las
siguientes fichas: Guarato Tadé
2362471 y San Isidro Rio Quito
2374127

Registro de
evidencia
Gestion
archivo
Excel, con la
informacion

detalla.

Registro
plataforma

en

Apoyar la articulacién de las acciones
del programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo con
las orientaciones del apoyo misional
de centro SER.

El dia 05 de julio viaje a el
municipio de tado,
corregimientos de tabor 'y
guarato para concertar horarios
de trabajo, maneras de trabajar
de forma presencial cumpliendo
todos los  protocolos de
seguridad que se deben de tener
para protegernos del covidl9,

conocer las unidades
productivas 'y  hacer un
diagnostico.

El diagnostico arrojo que la

asociacion tierra de la esperanza
no son una unidad productiva, en
proceso de produccién vy
comercializacion, ellos
manifiestan que estan a punto de
recibir materia prima para la

Evidencias
fotograficas
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Entregar al Dinamizador Rural de
Centro SER, la informacién vy
documentacién requerida para la

creacion de la unidad productiva en el
aplicativo Sofia Plus, resultado de la
ejecucion de los programas de
formacion desarrollados en las lineas
de autoconsumo y negocios rurales.

Realizar y/o gestionar la inscripcion en
el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del SENA,
de los aprendices que no conformen
parte de las unidades productivas a
crear en cada proyecto, de manera
informada y consentida por los
mismos, asi como de los aprendices
formados por la linea de ocupaciones
rurales garantizando la consignacion
de informacion veraz y actualizada, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

produccion de huevos, estan a
espera de una cantidad de
gallinas ponedoras.

Teniendo en cuenta este
diagndstico se procede a hacer
un plan de fortalecimiento que
permita prepararlos de la mejor
manera a el momento de la
ejecucion del emprendimiento,
se hizo un analisis del mercadoy
las oportunidades que puedan
brindar el entorno local

No se a culminado la etapa
actual, lo que hace que esta
Informacion este en proceso,
pues todavia se esta tomando
evidencia en campo para
organizar los datos.

Esta actividad esta en proceso.
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Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana los ambientes
de aprendizaje y unidades productivas
a visitar, de manera que se autorice
por escrito su movilizacion previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en jornadas de
disefio y desarrollo curricular conforme
a las necesidades de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados queden en estado
matriculado. b). Proyecto formativo
aprobado. c¢) Ruta de aprendizaje
creada. d) Aprendices Asociados a la
ruta. e) Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje,
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

Se establecié contacto con los
enlaces de zona, en este caso
en el municipio de Rio Quito con
el sefior José de la cruz enlace,
logrando asi apoyo e
informacion del lugar.

El dia 13 de julio am, se realizo
una reunioén virtual, de la cual
hice parte con el fin de tener una
informacion clara y acertada,
esta fue coordinada por la sefio
Deibi Cecilia, en la cual se hablé
el tema de la caja de
herramientas, la carpeta de
entregables donde se explicaron
el manejo y los procedimientos
de estas. La duracion fue de 45
minutos.

Realice el seguimiento de los
aprendices, todo el proceso de la
ejecucion de la formacion hasta
el momento de la evaluacién. En
el diagnéstico que hice a las
unidades productivas en San
Isidro, encontré que habian
unidades productivas en proceso
de produccion en cria y
comercializacion de  peces,
tilapia y cachama, el dia 17 de
julio realizamos una jornada de
trabajo de 07: 00 am a 01: 00 pm,
donde después de tener un
diagnostico iniciamos a mirar
como afrontar lo que se
encontrd, para mejorar lo que ya

Registro de
evidencias de
llamadas vy
whatsapp

Registro
evidencias,
lista de
participacion
en la
aplicacion
digital teams
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aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Realizar el diagnéstico final,
georreferenciacion y caracterizacion
de las unidades productivas creadas,
en el marco de las acciones de
formacion de la Fase | del programa
SER.

estd funcionando y poner en
marcha lo que no esta
funcionando o representa una
debilidad, se hizo un analisis del
mercado, la actividad de las
unidades productivas, los
movimientos de la unidad
productiva, la importancia de
registrar los movimientos que se
realicen tales como: actividad
comercial, compra de materia
prima, venta del producto,
gastos de produccion, gastos de
comercializacion.

En el diagnostico que hice a las
unidades productivas en San
Isidro, encontré que habian
unidades productivas en proceso
de produccion en cria y
comercializacion de  peces,
tilapia y cachama, el dia 17 de
julio realizamos una jornada de
trabajo de 07: 00 am a 01: 00 pm,
donde después de tener un
diagnostico iniciamos a mirar
como afrontar lo que se
encontrd, para mejorar lo que ya
estqd funcionando y poner en
marcha lo que no esta
funcionando o representa una
debilidad, se hizo un analisis del
mercado, la actividad de las
unidades productivas, los
movimientos de la unidad
productiva, la importancia de
registrar los movimientos que se
realicen tales como: actividad
comercial, compra de materia
prima, venta del producto,
gastos de produccion, gastos de
comercializacion.

Registro de
evidencias

fotograficas
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Realizar diagnéstico final a las
unidades productivas que participan en
las acciones de formacion para el
fortalecimiento correspondiente a la
fase Il del programa SER, cada vez
gue una unidad participe en una
formacion.

Apoyar al programa SER en la
ejecucion de actividades estratégicas
tales como: fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a unidades
productivas participantes en eventos
de comercializacion 'y  gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera, sin que esta accion afecte la
intensidad horaria de los procesos
formativos asignados.

Después de la visita a las
instalaciones de produccién e
identificar las fortalezas,
oportunidades, debilidades vy
amenazas, amenazas tales
como los pajaros, culebras y
nutrias que se comen los peces
dia 22 y 23 de julio, estudiamos
posibles soluciones para reducir
costos de produccion tales como
alimento para criar los peces,
combinandolos con launa planta
llamada Bora, se tratdé la
importancia de la mision, la
vision y los valores de una
empresa 0 una unidad
productiva, el paso a seguir es
lograr hacer , la misién, la vision
y los valores, ademas de unos

ejercicios de registro de
actividades de la unidad
productiva.

El dia 21 de julio en la visita que
se hizo a las instalaciones de

produccion se evaluaron las
condiciones del lugar, la
adecuacion, la capacidad

instalada, causas del incremento
de los costos de produccion, el
tiempo de los peces en proceso
de cria, la alimentacion.

Registro de
evidencias

fotograficas.

GTH-F-062 V08




SENA

N

15

16

17

18

Formular y gestionar en articulacion
con el instructor de emprendimiento y
el emprendedor los componentes de la
estructura integrada de seguimiento
como entregable del proceso formativo
en la creacion de la unidad productiva.

Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
tecnoldgica convocadas por

Dinamizador Rural de Centro SER y/o
por la Coordinacibn Nacional de
Emprendimiento, para su
implementacion en las acciones del
mismo.

Apoyar la identificacion y
sistematizacion los casos exitosos de
unidades productivas y empresas
rurales

Consolidar la creacion de XXX
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de

formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo (Este item se
ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares gue se asignen).

Se realiz6 una reunion el dia 17
de julio a las 10: 30 am con el
equipo de trabajo para pactar las
formas de trabajo y el manejo de
la informacion para que los
procesos sean efectivos.

Participe en la transferencia que
se realiz6 el 12 de julio, donde se
enfatiz6é en la caja de
herramientas.

Se realiza un acompafiamiento a
estas unidades productivas con
el fin de lograr los mejores

resultados, para eso realice
diagnostico y aplicacion de
estrategias para lograr

contrarrestar las debilidades de
las unidades productivas.

Se esta capacitando a las
unidades productivas de forma
gue se puedan superar las
dificultades, en costo de
produccion y costo de venta que
son las falencias mas notables.

Registro de
evidencias

fotograficas

Registro
evidencias,
lista de
participacion
en la
aplicacion
digital teams

Registro de
evidencias

fotograficas.
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El contratista se compromete a
evidenciar Proyecto formativo conjunto

cuando corresponda: | se esta trabajando por y para

» Evidencia induccién a aprendices cumplir de la mejor manera de

» Guia de aprendizaje con todas las las acciones que
= Plan de mejoramiento a aprendices | corresponda.
cuando corresponda Juicios
evaluativos en SOFIA PLUS

Como evidencia de la unidad

Productiva de Negocios Rurales la

estructura de seguimiento integrada

en los siguientes componentes:

= Herramienta modelo de negocio
CANVAS

= Estructura organizacional unidad
productiva

» Estructura de costos modelo de
negocio

» Andlisis financiero modelo de
negocio

» Ficha técnica que aplique del
producto (s) o servicio (s).

Como evidencia de la unidad
productiva de Autoconsumo:

» Evidencias de aplicacion
Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios)

» Evidencia de aplicacion del
instrumento  familiar (encuesta)
(Firma del Aprendiz y colocar en
DRIVE)

» El modelo CANVAS adaptado de
negocios para Autoconsumo.

OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS

DISENOS CURRICULARES

ASIGNADOS

De apoyo a la empleabilidad:

= Realizar acciones de formacion
para la ocupacion rural

= Realizar orientaciébn ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en el
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= Apoyar la gestion la inscripcion de
empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9420832980 de la planilla, operador expedido por aportes en linea y periodo correspondiente
al mes de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en 4 folios
Cordialmente,

Firma g
JUAN CARLOS GUTIERREZ ARBOLEDA
Contratista /
C.C. 16866158

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato 2580406 de 2021
Cargo
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Capacitacién de fortalecimiento, realizada el dia 8 de julio de 2021 a la 01:30 pm en Guarato —Tadd. Con el objetivo de
identificar demanda de productos en los mercados objetivos.
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Aplicacion de protocolos de bioseguridad en la capacitacion de fortalecimiento realizada el dia 12 de julio del 2021 en el
municipio de Tado-Guarato a la 01:00 PM, con el objetivo de protegernos contra el covid 19.

Taller de fortalecimiento realizado el dia 18 dee julio a las 08: 30 am en el corregimiento de San isidro-Rio
quito. Con el objetivo de identificar los resultados que arroja la matriz dofa.

N SN— i

Visita a la instalaciones de produccion de las unidades productivas el dia 21 de julio del 2021 siendo las 10:30
am en San isidro-Rio Q, con el objetivo de identificar las debilidades y amenazas en los costos de produccion.
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